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Naczelm zasady wszystkich dziatahn podejmowanych przez pracownikéw
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jegonajlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oaz uwzgkdnia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez m@vnika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowjzujacego prawa, przepisoéw wewgtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczestwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dzialpodejmowanych przez
pracownikow placéwki na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziteck szacunkiem oraz
uwzgkdnia jego potrzeby. Realizig zadania placowki, dziata w ramach obgemijacego
prawa, obowjzujgcych w nim przepisow wewtrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownils®imat wobec matoletniego jakiekolwiek

formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniarkresla procedury interwencii,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zaggdmia krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszio — okle zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow paprze
prawidiowg i efektywry pomoc maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzi@n@sob

zatrudnionych w placowce za bezpietzt®vo dzieci do niej ueszczagcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywlzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej placoéwki. § szeroko promowane
ws$rod catego personelu, rodzicéw i dzieci ugszczapcych na zagcia
realizowane przez placowk oraz poprzez korzystapcych z innych form
wspoOtpracy z placowly. Poszczegolne grupy matoletnichasz ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzonedziatania

edukacyjne i informacyjne.



Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdeniem.

Standard 1 — PlacOwka opracowata, przig i wdrazyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich.

a) Dotyczy ona catego personelu (pracownikéw, wsp@ipnanikOw, staystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).
b) Organ zarzdzapcy placowk zatwierdzit Standardy, a za ich wdanie |
nadzorowanie odpowiada kierownictwo placowki.
c) Kierownictwo placéwki wyznaczytlo osebodpowiedzialp za monitoring realizacji
Standardow. Rola oraz zadania tej osabjsno okrélone.
d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowedaja:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposéb reagowania w placéwce na przypadki podegzere dziecko
doswiadcza krzywdzenia
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéktronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowards catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegllne grupy g niag aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 — PlacOwkastosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personefyylaenie szkoli
personel ze Standardéw tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pragmggo z dziémi, w tym obowsjzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Prazgstw na Tle Seksualnym o 2dym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisaraimdzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to mezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyrego niekaralni lub braku tocacych se
postpowar karnych lub dyscyplinarnych za przgsttwa przeciwko wolrkei
seksualnej i obyczajsoi oraz przespstwa z wayciem przemocy ha szked
maioletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnirekazujce, jakie zachowania na
terenie placéwkisniedozwolone, a jakie pgdane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedziemat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciwwmsytuacjach zageenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejiizazywdzenia,

— odpowiedzialnéci prawnej pracownikow, zobowdanych do podejmowania
interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu (pracago z dziémi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemowykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzibez przemocy oraz
chronienia ich przed przempcwykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dleecilzi dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.



Standard 3 — Placowkawdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére zname
i udostpnione catemu personelowi. K&y pracownik wie komu naky zgtost informacg

o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialta dziatania interwencyjne. Kaemu
pracownikowi udosipnione § dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedizych za
przeciwdziatanie i interwengw przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Placéwka wypracowata procedury, ktore ckag krok po kroku, jakie dziatanie
nalery podp¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zageoia jego bezpiecastwa ze
strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, i nwikow i 0sdb obcych.

b) Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnycktytucji i organizacji, ktore
zajmup sie interwencja i pomac w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policjagds
rodzinny, centrum interwencji kryzysowejsrodek pomocy spotecznej, placOwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dpst/szystkim pracownikom.

Standard 4 — PlacOwkaco najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie lamzingci ewaluuje
zapisy Standarddéw, konsul§gjsi z personelem, uczniami i rodzicami oraz je akiugd.

Standardy podstawowe:
a) Przygte standardy ochrony matoletnichg sweryfikowane ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem analizy sytuacji zwdanych z wysipieniem zagrgenia
bezpieczastwa dzieci.

Standardy uzupetnige:

b) W ramach weryfikacji standardow placéwka konsultige z dziémi i ich
rodzicami/opiekunami.



Rozdziat Il
Stowniczek termindw.

1. Dziecko/matoletni — kada osoba do uk@zenia 18. rokuiycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionkdp czynu karalnego na szkod
dziecka, lub zagrenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kaly pracownik placowki bez wzglu na formg zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, steysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racihipmej funkcji lub
zada ma (nawet potencjalny) kontakt z dai@.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentiigicka, w szczegoldo jego
rodzic lub opiekun prawny, a tak rodzic zasjpczy.

5. Instytucja/placéwka — kala instytucjéwiadczca ustugi dzieciom lub dziatgja na rzecz
dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w struktuganizacyjnej jednostki, ktéra jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgotb najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia ¢diy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicOw o konieczrniei rozstrzygngcia sprawy przezasl rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczonyzpaeektora pracownik, spravagy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieciter@nie jednostki oraz nad
bezpieczéstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mataktrprzed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprayeyjnadzor nad realizacjniniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje zliniajace identyfikact dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywzenia
dziecka.

1. Pracownicy placowki posiadgjwiedz i w ramach wykonywanych obogakow
zwracay uwag; na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pragcocy placowki podejmuyj
rozmowe z rodzicami, przekazaf informacje na temat deginej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoraj sytuacg i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaji stosuj zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko eakn—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywae skgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.



Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzeniaze maloletni
doswiadcza krzywdzenia. Procedury interwencji w przypalku
krzywdzenia dziecka.

W przypadku powzicia przez pracownika podejrzeniage dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowzek sporzdzenia notatki sttbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunowietka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba spdza opis sytuacji matoletniego w jednostce i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckigmgcownikami jednostki oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieveskazania dotyee:

a) podgcia przez placéwkdziatar w celu zapewnienia dziecku bezpietzteva, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednsdjytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowknpoy dziecku, jeeli istnieje taka
potrzeba.

4. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dogmzxh np. wykorzystywania
seksualnego lub zpania s¢ fizycznego i psychicznego o #Zym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego megejs¢: pedagog/psycholog geli w
placéwce jest zatrudniony), dyrektor, inni pracosynmapcy wiedz na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespot interwencyjny spogdza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzdzonego przez cztonkow zespotu informaciji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgipsxzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
placoéwki jest zobowizany powoté zespét interwencyjny.

7. Zespot, o ktorym mowa, wzywa rodzicow/opiekundéwetdkia na spotkanie wyjaiajace,
podczas ktorego nie zaproponowa zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewretrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania spora s¢ protokot.



8. Sporzdzony przez zespot interwencyjny plan pomocy mahidenu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jegtzicom/opiekunom przez Dyrektora
jednostki.

9. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obaaku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytu¢prokuratura, policja lub sl
rodzinny, grodek pomocy spotecznejpdz przewodniczcy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniegmdnie z punktem poprzedzeym —
dyrektor skiada zawiadomienie o podejrzeniu pegstiva do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacg} rodziny do sdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnichroolka
pomocy spoteczne.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosildzize/opiekunowie maitoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informojetym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka na gmie.

Z przebiegu interwencji spagdza s¢ kart interwencji, ktérej wzor stanowi Zgdznik nr 3
do niniejszych Standardéw.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zmku z wykonywaniem obowkkow
stuzbowych podty informacg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwmane, §
zobowhzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, ®ogapc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach d#iatterwencyjnych.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
matoletnich

1. Jednostka, uzngj prawo dziecka do prywatéw i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrorg wizerunku dziecka, zapewnia najpmye standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obow#ujagcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegagchronie na zasadach oomych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowyckz &wazporzdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwee®016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy4d8BWE (ogdlne rozpogrzenie o
ochronie danych):

a. pracownik ma obowizek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobovezmaeczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dgsgm;

b. dane osobowe matoletniegg sdostpniane wy4cznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie @thnych przepisow;

3. Wytyczne dotyczce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobbwyzieci
stanowsg Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi nie wolno umidiwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie sgtodziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego daeck

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dzieckavalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemagpdy rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa &y, pracownik mee skontaktowa sic z
opiekunem dziecka, by uzyskagod na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i ok&i¢, w jakim kontekcie kedzie wykorzystywany, npze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celpadmocyjnych lubna stronie
internetowe] placowki (niniejsza zgoda obejmuje eisie formy publikacji, w
szczegolnéci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialpmocyjne, reklam w

gazetach i czasopismach oraz w Internecie itpb),ustalé procedug uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi tedidanych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medid
elektronicznych

. Jednostka, zapewnim dzieciom dosp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczafe maloletnich przed degtem do tréci, ktbre mog stanowé zagraenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegd&uobinstaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczafe. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetadidw elektronicznych
stanowsg Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Na terenie placéwki dogh dziecka do Internetu nmbwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.

. W przypadku gdy dosp do Internetu realizowany jest pod nadzorem pradaavjest on
zobowgzany informowa dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania znktieroraz
czuwa nad ich bezpiecAstwem podczas korzystania z Internetu w czasig.zaj

. Osoba odpowiedzialna za dgst do Internetu przeprowadza z dzie cykliczne
szkolenia dotycze bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placéwka zapewnia staty degtdo materiatdbw edukacyjnych, dotycych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

. Osoba odpowiedzialna za dgstdo Internetu w porozumieniu z dyrektorem zabezze
sie¢ przed niebezpiecznymi t@ami, poprzez instalagji aktualizacg odpowiedniego,

Nnowoczesnego oprogramowania.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnichprzed
krzywdzeniem

. Dyrektor wyznacza .............cieiiiiiiiiiiiiiici e e e (IMie 1 NAzwWISKO)
na osob odpowiedzialg za realizag i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedziata monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszeniad&tOw, prowadzenie rejestru
zgtosz@é oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizagj propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wod pracownikow, raz na 12 miesy, ankie¢ monitorupcg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mo@roponowé zmiany oraz
wskazywa naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujca stanowi zatcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpamdbt za realizag i

propagowanie Standardoéw Ochrony Maloletnich sgra raport z monitoringu, ktéry
nastpnie przekazuje dyrektorowi.
. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadpa Standardéw niezline

zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ichziedm/opiekunom.
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Rozdziat VIII
Przepisy kaicowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krdgeniem wchodgw zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw negtije poprzez wywieszenie na tablicy ogtashgb w innym
widocznym miejscu w siedzibie placowki lub poprzpzestanie tekstu Standarddéw
pracownikom i rodzicom dzieci drggelektroniczg, lub zamieszczenie na stronie

internetowej oraz wywieszenie w wersji skréconej.
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Zataczniki do Standardow Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracaéwi
Zalkacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji persorggiecko i dziecko — dziecko
Zalkacznik nr 3 — Karta interwencji

Zalkacznik nr 4 — Wytyczne dotygze zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobbwy
dzieci

Zakycznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania zrieta i medioéw elektronicznych
Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorgg¢a
Zalkacznik nr 7 — Qwiadczenie o zapoznanilese Standardami Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 8 — Qwiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizagropagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 9 —Rejestr interwencji i zgtosae

Zakacznik nr 10 “Wzér Zaradzenia wprowadzagego Standardy Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowrkow

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje edamsobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wanitgodzielanych przez placowktakich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich gégdno

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnigwetym osoby pracgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariuszefgtd) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzéni oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzt powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dziqmpdzielania
wartasci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegahigraw, dyrektor
moze zadat danych (w tym dokumentow) dotygzych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydateykiatki.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posigddane pozwalgge zidentyfikowd osole
przez niego zatrudnignniezalenie od podstawy zatrudnienia. Powinien&na

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) dakt urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Dyrektor mae poprosi kandydata/kandydatko przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osdktgra takie referencje me
wystawi. Podstaw dostarczenia referencji lub kontaktu do bylychcpdawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danychswietle obowjzujgcych
przepisOw nie powinno rodzidla tej osoby negatywnych konsekwencji w postgzi n
odmowy zatrudnienia wytznie w oparciu o¢t podstaw. Ograniczeniem agsw tym
zakresie przepisy ogolnego rozpgizenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatkiskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w RegeSprawcow Przegistw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dggém ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do Wwgnywania obowizkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukaaj, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub

opieka nad nimi jest zobowhzane sprawdzé osole zatrudnianag w Rejestrze
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Sprawcow Przesgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dogbem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Pastwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich porriej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dogpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska
informacje z rejestru z dosepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatenie

profilu placéwki.

. Aby sprawdzt osolz w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nrgstjacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje¢siv aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotycgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparociuumowe

cywilnoprawr.
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Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji

Naczelr zasad wszystkich czynnii podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Paktnaktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzgkdnia jego godn& i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie progmeobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realiguite cele dziata w ramach ob@®iljgcego
prawa, przepiséw wewitrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasdmbzpiecznych
relacji personelu z dzéeni obowhzujg wszystkich pracownikow, stgstéw i wolontariuszy.
Znajoma¢ | zaakceptowanie zasagl gotwierdzone podpisaniemdwiadczenia.

I. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dme w i
kazdorazowego rozwania, czy jego reakcja, komunikajda dziatanie wobec dziecka s
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnionewsgdliwe wobec innych dzieci. kdy
pracownik zobowgzany jest dziala w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizow& ryzyko bkdnej interpretacji swojego zachowania.

[I. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dziémi pracownik zobowgzany jest:

a) zachowa cierpliwosé¢ i szacunek,

b) stucha& uwaznie dziecka i udzietamu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

c) informowa dziecko o podejmowanych decyzjach jego datggeh, biogc pod
uwag; oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatiad; jesli konieczne jest odgpienie od zasady
poufndci, aby chroni dziecko, nalgy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to nibwe;
jesli pojawi sk konieczné¢ porozmawiania z dzieckiem na osobcip nalery
zostawe¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zaélbaby by w zas¢gu wzroku
innych; mana te poprost drugiego pracownika o obeditgpodczas takiej rozmowy,

e) zapewnia dzieci, ze jeli czujg sie niekomfortowo w jakig§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mog@ tym powiedzié pracownikowi lub
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wskazanej osobie (w zaleosci od procedur interwencji, jakie przyp w jednostce

oswiatowej) i mog oczekiw& odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabraniasi

a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcexemaia i obraania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej hiwynikajgca z bezpieczstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji  wrdiwych  dotyczcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejeup wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekononmeg, medycznej, opiekiczej i
prawnej,

zachowywania giw obecnéci dziecka w spos6b niestosowny; obejmujeipnanie
wulgarnych stow, gestow artdw, czynienie obédiwych uwag, nawjzywanie w
wypowiedziach do aktywrsgi badz atrakcyjndci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizyczriegastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Dzialania realizowane z dziémi

1. Pracownik zobowizany jest:

a)

b)

doceni& i szanowa wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywni@gaowat i
traktowa& réwno bez wzgdu na ich pté, orientacgg seksualy,
sprawngc¢/niepetnosprawni, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
swiatopoghd,

unikat faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabraniasi

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantpgzh lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charalkdpobejmuje to tate seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udaginianie nieletnim tr&i erotycznych i
pornograficznych bez wzglu na ich form,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, naganie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to tak umaliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jéi dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nieraapta na to

zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw oramgch dzieci,
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c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytonyal, nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywania ich w obecni@i matoletnich,

d) przyjmowania pieridzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekurdziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalesci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania s Sposéb mogey sugerowéa innym
istnienie takiej zalnosci i prowadacy do oskarenh o nieréwne traktowanie ghz
czerpanie korzici maptkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych pddbw
zwigzanych zewietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skiadch czy
drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmapuroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, myshy¢ raportowane dyrektorowi. sle pracownik

jest ich swiadkiem, zobowjzany jest reagowa stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa godna¢ osb6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletmigest niedopuszczalne. Istrjej

jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dkieen mae by stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowigdaipotrzeby dziecka w danym momencie,

uwzgkdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pjekontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczyuniwersalnej stosowroi kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewa zachowanie odpowiednie wobec jednego dzieckaemmy¢ nieodpowiednie

wobec innego.

. Pracownik zobowizany jest:

a) kierowa sig zawsze swoim profesjonalnym gdem, stuchajc, obserwujc i
odnotowujc reakcg dziecka, pytajc je o zgod na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowugc swiadoma¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontaktzen
by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby tezeci

b) by¢ zawsze przygotowanym na wgaenie swoich dzialg

c) zachowa& szczegoblp ostraznos¢ wobec dziecka, ktore éwiadczyto nadaycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznegmlzaniedbania; takie daiadczenia
mog czasem sprawj ze dziecko bdzie dizy¢é do nawgzania niestosownychatlz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;takich sytuacjach pracownik
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powinien reagow@& z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku umagl

znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania gi

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszaniagiabecci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposaob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry #eo by uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angaowania s¢ w takie aktywnéci jak taskotanie, udawane walki z da@ czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagagych czynnéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowjzany jest unik&innego nt niezledny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynndci pielegnacyjnej i higienicznej, zwkanej z pomaganiem dziecku w

ubieraniu s} i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czyrkgstaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowalruga osoba zatrudniona w placéwecéli Jeelegnacja

i opieka higieniczna nad dZimi naleza do obowizkdédw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas diszych ni jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczabst gpanie z

dzieckiem w jednym tZku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi Byjawny, nieukrywany, nie nm@ wigzat Si¢ z

jakakolwiek gratyfikac ani wynika z relacji wladzy. Jdi pracownik kpdzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyej opisanych zachowa/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowizany jest zawsze poinformowao tym osob odpowiedzialg i/lub

postpowa zgodnie z obowdizujaca procedus interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami prag

. Obowigzuje zasadaze kontakt z dzieémi uczszczagcymi do jednostki powinien
odbywa sie wylagcznie w godzinach pracy i dotyczyceléw edukacyjnych Iub
wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania &i zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania
spotykania € z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to zZakkontakty z dziémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny tetefe-mail, komunikatory, profile w

mediach spoteczioiowych).
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. Je&li zachodzi taka konieczié, wiasciwg formg komunikacji z dziémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracykanaty stibowe (e-mail, telefon sibowy).

. J&li zachodzi konieczni@ spotkania z dziemi poza godzinami pracy, pracownik
zobowgzany jest poinformowao tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musz
wyrazi zgod: na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnychei(j dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci g osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachaawa@oufngci wszystkich

informacji dotycacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczdéstwo online

. Pracownik musi by swiadomy cyfrowych zagren i ryzyka wynikajcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywdoo w sieci przez aplikacje i algorytmy, a fak
wiasnych dziata w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okosych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych me on spotk& uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotec&riowych i ustawié prywatngci kont, z
ktorych korzysta. B profil pracownika jest publicznie daginy, to réwnie dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majwglad w cyfrowg aktywna¢ pracownika.

. Pracownik zobowizany jest wydcza lub wycisz& osobiste uradzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wydczy¢ na terenie placowki funkcjonalfBluetooth.

. Pracownikowi zabrania ginawgzywania kontaktéw z dzéeni poprzez przyjmowanie

badZ wysytanie zaproszew mediach spoteczioiowych.
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Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajca 0
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziata | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania Z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma poditej | zawiadomienie @ wniosek o| inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji(zakrgli¢ | podejrzeniu wglad 1

wiasciwe) popetnienia SYIUACE | ceeiii it
przestpstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczce

interwencji  (nazwg
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencg) i data
interwencji

Wyniki interwencji —| Data: Dziafanie:

dziatania  organdw
wymiaru
sprawiedliwdci

(jesli placéwka
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicéw)
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Zatacznik nr 4 — Wytyczne dotycace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych

osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowgzujace przepisy prawa.

Nasze wartdgci

W naszych dziataniach kierujemy ¢siodpowiedzialnécia i rozwag wobec

utrwalania, przetwarzaniazywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie s¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoi stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatazawsze ma na uwadze bezpigsteo
dzieci. Wykorzystujemy zégia/nagrania pokazage szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw i dziewcgta, dzieci w ranym wieku, o ranych uzdolnieniach, stopniu
sprawndci i reprezentujce r&ne grupy etniczne.

Dzieci mag prawo zdecydow@ czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jak
sposo6b zostanie przez nasyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystamigerunku ich dziecka jest
tylko wtedy whzaca, j&li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali pormowani
0 sposobie wykorzystania zdjnagra i ryzyku wigzacym sk z publikacy wizerunku.

Dbamy o bezpieczastwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemnzgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgodzieci przed
zrobieniem i publikag zdjccia/nagrania. Dolar praktyky jest réwnie pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

Udzielenie wyjanien, do czego wykorzystamy zgtjia/nagrania i w jakim kontékie,
jak bedziemy przechowywate dane i jakie potencjalne ryzykogae st z publikacy
zdje¢/nagra online.

Unikanie podpisywania zelf/nagra informacjami identyfikujcymi dziecko z
imienia i nazwiska. 34 konieczne jest podpisanie dzieckaywamy tylko imienia.
Rezygnagj z ujawniania jakichkolwiek informacji weliwych o dziecku dotyczych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuapjiawnej i powdzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywalnych organizowanych
przez nasginstytucg).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wylgstania zdj¢/nagra dzieci
poprzez przyjcie zasad:

» wszystkie dzieci znajdage s¢ na zdgciu/nagraniu musg by¢ ubrane, a
Sytuacja zdjcia/nagrania nie jest dla dziecka p@mca, dmieszagca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontale,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny ¢si koncentrowd na czynnéciach
wykonywanych przez dzieci i w miarmazliwosci przedstawié dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnagj z publikacji zd¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemyzjopieki, j&li one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili Zona wykorzystanie ze po
odegciu z instytuciji.
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* Przygcie zasady,ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyce niewtdciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nglerejestrowd i zgtaszé dyrekcji,
podobnie jak inne niepokgge sygnaty dotycice zagraenia bezpieczestwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do aytku wkasnego placowki
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestwigerunki dzieci do wlasnegayku,
deklarujemyze:

» Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawszeddp poinformowani o tymze dane
wydarzenie bdzie rejestrowane.

e Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestragjydarzenia zostanie przya
przez nas na fanie oraz uzyskamy przynajmniej ustrgod: dziecka.

» J&li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobssvnztrznej (wynagtemu
fotografowi lub kamerzicie) zadbamy o bezpiearm#wo dzieci i mtodzigy poprzez:

» zobowgpzanie osoby/firmy rejestragej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

» zobowgzanie osoby/firmy rejestragej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firmgestrujca lkedzie
przebywata z dziami bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych orazedgize osoba/firma
rejestrugca wydarzenie dgzie obecna podczas wydarzenia i upewnienig Si
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej dgona rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

« Je&li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét éeitdakiej jak zgromadzenie,
krajobraz,
e impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawngziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego zytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub modie wydarzé i uroczystdci itd.
rejestrug wizerunki dzieci do prywatnegazytku, informujemy na pocku kazdego z tych
wydarze o tym,ze:

* Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie gdpagra zawieragcych wizerunki
dzieci i osOb dorostych wymaga udzielenia zgodyeprte osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

» Zdjecia lub nagrania zawiekgje wizerunki dzieci nie powinny byudostpniane w
mediach spoteczgoiowych ani na serwisach otwartych, chyba rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyiana to zgod,

* Przed publikag zdjcia/nagrania online zawsze warto sprawdzistawienia
prywatnaci, aby upewnt si¢, kto bedzie mégt uzyskadostp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzeciemedia

o J&li przedstawiciele mediow lub dowolna inna osobglagbchcieli zarejestrowa
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowebrany materiat, mugzgtost
takg prasbe wczeniej i uzyska zgod dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy ¢size
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rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgauy rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wpsiacej o zgod,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia ardarmacji, w jaki
sposo6b i w jakim kontekie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
» podpisanej deklaracji o zgodstd podanych informacji ze stanem faktycznym.

* Personelowi instytucji nie wolno umlowiaé¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowanionym utrwalania wizerunku dziecka na terenieyinsiji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bedydyrekciji.

» Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicrakdiow z dziémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzienie wypowiada i w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie clkaelub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy #@ksytuacji, gdy pracownik jest przekonang,jego
wypowied: nie jest wzaden sposob utrwalana.

* W celu realizacji materialu medialnego dyrekcjazepodaé¢ decyzg o udosgpnieniu
wybranych pomieszcaeinstytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejujaks
decyzf poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposay uniemaliwic
rejestrowanie przebywggych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

J&li dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyilazgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bdziemy respektowa ich decyzg. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dZiei, w jaki sposob osoba rejesyca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa dziecko, aby nie utrwatajego wizerunku na zegiach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, niegbzie wykluczajce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by rejestrowany.

Przechowywanie zd¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawiegag wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

* Nosniki analogowe zawiergge zdgcia i nagraniagprzechowywane w zamksiej na
klucz szafce, a rfoiki elektroniczne zawierage zdgcia i nagraniagprzechowywane
w folderze chronionym z dagiem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucg.

* Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisamigpmaarchiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowt polityce ochrony danych osobowych.

* Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawajgrych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jaklefeny komorkowe i
urzadzenia z pamiia przendna (np. pendrive).

* Nie wyrazamy zgody na iywanie przez pracownikOw osobistych adzen
rejestrugcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficznikamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

e Jedynym sprgem, ktérego smywamy jako instytucja, g urzadzenia rejestrage
nalezagce do instytuciji.
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Zatacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Inteetu i mediow
elektronicznych

. Infrastruktura sieciowa placowki umovia dostp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie gaj poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mlove bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych nacdyc¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazg aktualnych standardach
bezpieczéstwa.

. Osoly odpowiedzialg za bezpieczestwo w sieci w placowce jest

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpist@e sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nale:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przegbarpiecznymi tiégiami
poprzez instalagj i aktualizacg odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w mgarpotrzeb, przynajmniej raz w
miesgcu.

c. Przynajmniej raz w miestu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostpem podiczonych do Internetu nie znajdugic niebezpieczne téei. W
przypadku znalezienia niebezpiecznycBdrewyznaczony pracownik starasi
ustalé kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadaemformacg o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wyadzenia
niebezpiecznych téei, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranuje dla dziecka rozmogvz psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczéstwa w Internecie. Zeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje,dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przerecizoraz procedura okilajaca
dziatania, ktére naly podpé w sytuacji znalezienia niebezpiecznychsdiena
komputerze.

. W przypadku dogpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwid, on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznegayktania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa tak nad bezpieciastwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas z&j.

. W miar mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadzdzigtmi
cykliczne warsztaty dotygze bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dest do materiatbw edukacyjnych, dotycych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy kompoter z ktérych midiwy jest
swobodny dosgp do sieci.
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Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem obowizujagce w jednostce, w Kktorej

pracujesz?

Czy znasz t& dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa symptomy krzywdzenig

S )

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowana symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci s zaobserwowa naruszenie zasad

zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzywdzenienprzez innego pracownika?

J&ili tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjtes/-as jakies dziatania? Jdi tak, to jakie?

J&li nie — dlaczego?

Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotygze

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowied opisowa)
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Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o zapoznaniu gize Standardami Ochrony
Matoletnich

imi¢ i nazwisko Pracownika

Ja niej podpisany(-a) @viadczam,ze zapoznatem(-am) ¢siz dokumentagj wchodzca
w skiad Standardow Ochrony Matoletnich obgmuijaca w

I przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam rownig, ze posiadam pe#nzdolnag¢ do czynnéci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za prgestivo przeciwko wolnéei seksualnej i

obyczajngci, i przesgpstwa z ayciem przemocy na szkednatoletniego oraz nie toczyesi
przeciwko mniezadne posfpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 2distatam(-

em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za prgestva umylne. Jestemiwiadoma(-y)

odpowiedzialnéci karnej za ztéenie fatszywego awviadczenia.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 8 — Powotanie oraz éwiadczenie osoby odpowiedzialnej za
realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich prze
krzywdzeniem

(miejscowd¢, data)

DYFEKLOL ... e e e e /ime i nazwisko
POWOIUJE ...viiei ittt e e e e e eeee. [IMEB T NAZWISKO
.. Istanowisko

jako osol odpowiedzialg za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagwsvana
sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejegtaszé oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za reatizagropagowanie Standardow ochrony
matoletnich przeprowadzaéwdd pracownikow, raz na 12 miesy, ankie¢ monitorupca

poziom realizacji Standardéw.

OSWIADCZENIE UPOWA ZNIONEGO
Ja nkej podpisany/a, @viadczamze cgwiadczamze posiadam peinzdolnagé do czynnéci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytan(} skazana(-y) za przegstwo
przeciwko wolnéci seksualnej i obyczajdoi, i przes¢pstwa z wyciem przemocy na szked
matoletniego oraz nie toczyesprzeciwko mniezadne posjpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prasanym wyrokiem za przegistwa
umyslne. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialdoi karnej za zieenie falszywego

oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upaineonej)
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Zatacznik nr 9 — Rejestr interwencji i zgtoszé

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 10 — Wz6r Zarzadzenia wprowadzapcego Standardy Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIE DYREKTORANR .........
W PODMIOCIE .........

w sprawie wdraenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maE62. o przeciwdziataniu zagmeniom
przestpczacig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (teksihje Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zarzdza s¢, co nasjpuje:

§1
W (nazwa placowki) zostajwdrazone do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich.

§2

Zadania zwizane z dziatalriia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzenieatizeja
wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce, a zateskane funkcjonowanie Standardow
Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest ................ (kapa/ stanowisko/nazwisko).

§3

Wszyscy pracownicy zostgjzobowpzani do zapoznania ¢siz przepisami ochrony
matoletnich obowjzujacych w placéwce w terminie do .............

§4

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

/ dyrektor jednostki/
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